　麦の穂学園　　運営方針

基本方針
　カトリック精神である隣人愛に基づき、子どもへの愛情と共感、温かいふれあいを通して自己肯定感を育み、子ども自身が愛され大切にされたと感じられる養育を追求し、実践する。

2023年度　主要方針　
「３C　Chance（チャンス）　Challenge（チャレンジ）　Change（チェンジ）」　
施設の小規模化に向けて、人材確保・育成　定着に取り組み、組織・会議のあり方について見直しを進める。
2023年度事業計画

１　子どもが大切にされていると実感できる養育をめざします
・子どもが心地よく生活するための衣・食・住を充実させ、家庭的な温かさや人との関係性が大切にされる生活環境を整えていきます。
　・子どものケアの引継ぎ・つながりのある養育を大切にしていきます。

　・養育で大切にすることを標準化・文書化し、職員間で共有していけるように取り組みます。
・養育を担うものとして、子どもと共に成長するおとなであることを確認していきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２　人材の確保と育成、定着のため、働きやすい職場つくりに努めます
　・麦の穂学園の組織化を充実させていきます。丁寧に人材育成に取り組むシステムを構築していきます。
　・労務管理を充実させていきます。
３　小規模化に向けて具体的に取り組みます
　・小規模化に向けた勤務体制とフォロー体制について検討していきます。
　・今後の定員規模やニーズへの対応についての検討を行います。
